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[bookmark: _GoBack]4. Компетенция  общего собрания
К компетенции Собрания относится:
- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;
- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.
- выдвижение кандидатов в Управляющий совет Учреждения;
- решение вопроса о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта;
- рассмотрение и решение вопросов самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Учреждения;
- решение иных вопросов в соответствии с коллективным договором.
Собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников образовательной организации.
Решения Собрания принимаются простым большинством голосов и является обязательным для выполнения всеми работниками Учреждения. Каждый член Собрания имеет один голос.
Форма голосования определяется в процессе собрания.
     При равном количестве голосов решающим является голос председателя Собрании. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его руководителем Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками Учреждения.
     Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
Срок полномочий Собрания – бессрочно
5 Ответственность сторон. 
      . Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
    6.Делопроизводство Общего собрания. 
Заседание Общего собрания оформляются протоколом.
 В книге протоколов фиксируется:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
            решение.
 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. . Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ. 
 Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ (50 лет) и передается по акту при смене руководителя или передаче в архив
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NOJOXEHHUE
06 OGmem codpanun Tpyaosoro kotekrnsa MBI0OY
nerckuil cag  «OxyBaHYHK»

O6mee nos10KEHHE.
Hacrosiiee MoNoKeHre pa3paboTaHo sk My HULANAILHOTO OIOIKETHOTO

JOLIKOIBHOTO 0BPa30BaTENLHOIO YUpekIeH s NeTckul can «OnyBaH4HK) B
cootBercTBuM ¢ Ycrasom JIOY.

CobpaHwe - KOJTETHABHBIA OpraH yIpaBleHus Y apeskeHHeM, KOTOPEIA
IeficTBYeT 6ecCpOUHO M BKIIOYaeT B cebs Bcex paboOTHUKOB YUpexIeHus,
paGoTArONIKX N0 OCHOBHOMY MeCTy paboThl B YIPEXICHUH Ha NaTy IPOBEEHNS
Cobpanusi.
2.0CcHOBHbDIE 32/12a4H 001IEero coopaHus

OcHoBHol 3a1aueit Cobpanus SBIsIETCS KOJJIETHAIBHOE PEIIEHHE BaXKHBIX
BOIPOCOB KU3HENEATENLHOCTH TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA Y UPeIK ACHHA.

B cBoei nesrensHocTH CoOpaHie pyKOBOACTBYETCs IEHCTBYIOIINM
3aKOHOLATENECTBOM, Y CTaBOM Y UPEXKIEHHUS.

Cob6panue paboTaeT B TCCHOM KOHTAKTe C IPYTr¥MMHA KOJUIerHajlbHBIMK OpraHamMu
yipaBieHus YUpexAeHHeM, a TAKKe C Pa3IMIHbIMA OpTraHN3aLUIMY U
CONMATBHBIMU UHCTAUTYTaMU BHe YUPEXIeHNs, ABJIAIOIIUMHCS COLHANbHEIMH
MapTHEPAME B peallusaliiyi 06pa3oBaTelbHBIX IeNedl ¥ 3a71a4 Y YpekIeHHs.

3.0pranusanus ynpasJjeHHsi 061uM coOpaHueM

Cobpanue BIpaBe cO3aTh U3 YHCIA YWIEHOB TPYJOBOTO KOJUICKTHBA IOCTOSHHO
neftcTByIoIMiA opras - coet Tpyaosoro koekrusa(CTK). Taxoke Brpase
€O3/1aBaTh M0 HEOOXOIUMOCTH BPEMEHHbIE KOMUCCHH.

Cobpanue cobupaercs 1o Mepe HeOGXOIUMOCTH, HO He pexe 1 pasa B rog. O
[I0BECTKE JHS, BPEMEHH M MECTE Er0 MPOBECHHS JOIDKHO ObITh OOBIBICHO HE
MeHee deM 3a 7 nHel. CoOpaHus CO3bIBAIOTCS 3aBEYIOMUM Y UpeKICHHS .
VIHMIIMaTOpaMu COOPaHUsl MOTYT SABISThCS KaK TPYAOBOM KOJUICKTHB, TaK U
aMAHUCTpPALMU.

CoGpanue U3 CBOETO COCTaBA IIyTEM OTKPHITOTO TOJIOCOBAHHS H30MpaeT
TIpeace/IaTes ¥ CeKpeTaps coOpanust.

Tpencenarens BeaeT CoGpaHue U 1O HTOTaM €ro MOAMUCHIBAET IPOTOKOI.

Cekperapb opopmisier mpoTokon CobpaHus 1 IIOIMUCEBAET Ero.




