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1. Общие  положения

1.1. Стороны и назначение коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора являются работники и работодатель МБДОУ д/с "Одуванчик" (наименование организации), в лице их уполномоченных представителей.  Представитель работников -  профсоюзный комитет, представитель работодателя -  заведующая
                                    Кашлякова Елена Адамовна    (Ф.И.О.).

Настоящий коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации МБДОУ д/с «Одуванчик» и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Предмет договора

Предметом настоящего договора являются конкретизированные с учетом финансово-экономического положения организации дополнительные гарантии и льготы, нормы и положения об условиях труда и его оплате, социальном  обслужива​нии работников, предоставляемые работникам в соответствии с ТК РФ и иными актами, содержащими нормы трудового права.

 1.3. Сфера действия договора

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации МБДОУ д/с «Одуванчик»  
Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

Профсоюзный комитет осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной профсоюзной организации (через бухгалтерию организации) в  размере 1% от заработной платы.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.4. Соотношение коллективного договора с нормами действующего законодательства, краевым, городским (районным), отраслевым тарифным соглашениями

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также в  соответствии с договоренностями,  достигнутыми в отраслевом соглашении.
 ________________________________________________________________________ (наименование краевого, городского (районного), отраслевого тарифного соглашений).

1.5. Основные принципы заключения коллективного договора 


Настоящий коллективный договор разработан и заключен равно​правными сторонами добровольно на основе соблюдения трудового законода​тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсу​ждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязатель​ность исполнения условий настоящего договора.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Стороны (работодатель и работник)  исходят из того, что:

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу определяются трудовым договором,   который:

· заключается в письменной форме;

· составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у работодателя;

· получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя;

2.1.1. Регистрация трудовых договоров, присвоение им номеров, внесение дополнений и изменений в трудовой договор, сведений об ознакомлении работника с правилами внутреннего трудового распорядка,  условиями коллективного договора производится  кадровой службой работодателя. 

2.1.2. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.2. В содержание трудового договора  включаются все обязательные для сторон условия, определенные  Трудовым  кодексом РФ, дополнительные условия – по соглашению сторон, которые не могут ухудшать положение работника (образец трудового договора прилагается к настоящему коллективному договору).

-право на выплату  работнику компенсации в случае приостановки работником работы вследствие задержки выплаты заработной платы – ст. 142 ТК РФ,

· обязанности работодателя по возмещению вреда при отказе в назначении досрочной пенсии из-за неправильно оформленных документов о страховом (трудовом) стаже.

· работодатель обязан предупредить  об увольнении работника за два месяца до увольнения  

 2.3. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен с поступающим на работу лицом только  при наличии оснований, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ.

2.3.1. При заключении трудового договора  с  работниками, имеющими детей инвалидов и инвалидов детства, в трудовом договоре отражается право такого работника на предоставление ему четырех дополнительных  выходных дней в месяц до достижения детьми-инвалидами и инвалидами детства 18 лет с указанием порядка предоставления этих дней по желанию работника  

2.3.2. В  трудовой договор в качестве дополнительного условия вносится условие о предоставлении дополнительного отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матери или отцу, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет (ст.263 ТК РФ), порядок предоставления которого определен коллективным договором.

-по письменному заявлению работника в удобное для него время
2.3.3. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой  работы предоставляется работнику МБДОУ д/с «Одуванчик»
2.3.4. Дополнительная работа и срок ее выполнения при совмещении профессий (должностей); расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы – производится только с письменного согласия работника. Обязательства сторон по выполнению условий дополнительной работы фиксируется в трудовом договоре. Работодатель и работник вправе досрочно прекратить действие этого соглашения, уведомив сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих  дня.

2.3.5. По письменному заявлению работника, которое подается   в приемную руководителя организации и регистрируется как входящая корреспонденция,  работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления в период работы работника, а  при прекращении трудового договора - в день увольнения, выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, об увольнении, о награждениях, о переводах, справку о заработной плате, справку о начисленных и фактически уплаченных  страховых взносах на обязательное пенсионное страхование  и другие).

2.3.6. Работодатель вправе аннулировать (издать приказ (распоряжение) о том, что подписанный сторонами трудовой договор считается незаключенным, если работник не приступил к работе в день начала работы, определенный трудовым договором.

2.4. Перевод работника на другую работу производится с письменного согласия работника. Без согласия работника перевод на срок до одного месяца в течение календарного года производится только в исключительных случаях, определенных законодательством (ст.72-2 ТК РФ). 

В случаях: простоя, необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества; замещения временно отсутствующего работника - перевод без согласия работника производится, если  перечисленные случаи вызваны чрезвычайными обстоятельствами, перечисленными в части 2 ст. 72-2 ТК РФ с соблюдением запрета на перевод работника без его согласия на работу, требующую более низкой квалификации. 

2.4.1. Отстранение работника от работы в соответствии с медицинским заключением на срок до четырех месяцев при отсутствии в организации работы не противопоказанной ему по состоянию здоровья производится с сохранением работнику места работы.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Стороны (работодатель и работник) договорились:

3.1. Соблюдать  требования закона  о продолжительности рабочего времени не более 40 часов в неделю, 40 часов - для мужчин, 36 часов- для женщин (ст. 91 ТК РФ).

3.1.1. Право на сокращенное рабочее время, кроме работников, перечисленных в ст. 92 ТК РФ,  в соответствии с условиями настоящего коллективного договора предоставляется:

· женщинам, имеющим детей в возрасте до 2 лет рабочая неделя сокращается ежедневно на 1 час 
        3.2.Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (24часа в неделю - музыкальному руководителю, 30 часов в неделю – инструктору по физической культуре,  36 часов в неделю - воспитателям), а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для работника обязательно. Для остальных работников и руководителей образовательных учреждений норма рабочего времени - 40 часов в неделю; для медицинских работников - не более 39 часов в неделю. 

     3.3. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы образовательного учреждения устанавливается Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка.

3.4. Не сокращается продолжительность  работы в ночное время:
-для работников принятых специально для работы в ночное время . 
3.5. Привлечение к сверхурочным работам, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без согласия работников производится только в случаях, предусмотренных законодательством (ст.ст. 99, 113 ТК РФ). В остальных случаях привлечение к сверхурочным работам, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с письменного согласия работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

-не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни работники воспитывающие детей в возрасте до 14 лет . 

3.6 Педагоги и обслуживающий персонал во время отсутствия детей в учреждении привлекаются к выполнению хозяйственных работ , не требующих специальных знаний (ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения, и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.
3.7. Работник вправе приостановить работу в случае задержки выплаты заработной платы на срок свыше 15 дней. Срок исчисляется с даты, следующей за днем выплаты заработной платы, установленной коллективным (трудовым) договором.

В письменном заявлении с сообщением о приостановке работы на имя руководителя организации работник указывает:

· причину приостановки;

· свое местонахождение в период приостановки с указанием адреса, по которому работодатель может уведомить о дне выплаты задержанной суммы.

Работник обязан выйти на работу на следующий день после получения письменного уведомления работодателя о готовности выплатить задержанную заработную плату.

Оплата периода приостановки (см. раздел «Оплата и нормирование труда» настоящего коллективного договора).

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны (работодатель и работник) договорились:

4.1.  Еженедельными выходными днями: 

· при пятидневной рабочей неделе являются суббота и воскресенье 

     4.2. Продолжительность ежегодного отпуска  28 календарных дней, который  может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем, как при утверждении графика отпусков, так и в течение календарного года. Ежегодный отпуск педагогических работников составляет 42 календарных дня.

4.3. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета  не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

Утвержденный график  отпусков размещается в профсоюзном уголке .
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать от работодателя его перенесения. 

4.4. По согласованию выборного профсоюзного органа работодатель может предоставлять в порядке поощрения отдельным работникам дополнительные неоплачиваемые отпуска:

· добросовестно исполняющих трудовые обязанности, своевременно и качественно выполняющих нормы труда,

· бережно относящихся к имуществу работодателя. 

· за применение новых форм и методов работы. 

Продолжительность  отпуска и перечень лиц определяется с учетом мнения профсоюзного комитета организации.  

4.5.Краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника предоставляются:

-работнику, имеющему двух и более детей до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) – до 5 календарных дней в году;

· в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – 5 календарных дней в году;

· для посадки (уборки) урожая 1день в году;

4.6  Сотрудники, проработавшие в учреждении 10 лет и более, имеют право на академический отпуск  ( на один  год без сохранения заработной платы)

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ  И   УСЛОВИЯ

ВЫСВОБОЖДЕНИЯ   РАБОТНИКОВ

Работодатель обязуется:

5.1 Перед проведением в организации мероприятий (модернизации, реструктуризации, прохождении процедуры банкротства или ликвидации, смене собственника), в результате которых сокращаются рабочие места, разрабатывать Программу социальной адаптации работников.

5.2 При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса сообщать  в письменной форме  об этом выборному органу первичной профсоюзной организации, службе занятости с указанием должности, профессии, специальности, условий оплаты труда каждого конкретного работника не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 


Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

По вопросу, касающемуся критериев массового увольнения, см. Постановление Правительства РФ от 05.02.1993 № 99.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Трудового Кодекса.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

Коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

5.3. При сокращении численности или штата работников организации,  

а) предпринять следующие меры:

- использовать естественное сокращение рабочих мест (увольнение по собственному желанию, добровольный уход на пенсию, увольнение работников, нарушивших трудовые обязанности и т.п.);

- ограничить сверхурочную работу и совместительство;

- ограничивать внешний прием работников;

- перейти на режим неполного рабочего времени;

- предоставить высвобождающимся работникам право в первоочередном порядке занять вакантные рабочие места, при наличии у них необходимой квалификации;

- обеспечить меры опережающего переобучения высвобождаемых работников по профессиям рабочих, являющихся вакантными;

б) преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, предоставлять:

      -  одинокому  родителю, воспитывающему детей до 14 лет;

     -   работникам, супруг(а) которого уже является безработным (ой);

· лицам, достигшим предпенсионного возраста (за 2 года до ухода на пенсию);

· работникам моложе 18 лет;

· другим конкретным категориям по соглашению сторон (ст. 179 ТК РФ).

Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

5.4. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении, свободное от работы время (не менее 1 часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Профком обязуется:

5.9.  Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателем законодательства в области занятости населения.

5.10. Оставлять на профсоюзном учете высвобождаемых работников до их трудоустройства с целью использования ими льгот и гарантий, действующих в организации.

5.11.  Предоставлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ).

5.12. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению  профессионального развития и карьерного роста работников, полной занятости, вводу новых рабочих мест,     в связи с направлениями развития  предприятия. 

6. Оплата и нормирование труда

              Работодатель обязуется:

6.1 Размер заработной платы работников определять в соответствии с Положением об оплате труда 

6.2. Заработная плата руководящих работников не может превышать среднюю заработную плату по организации более чем в  1 раз.

6.3. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях)  10 числа и 25 числа каждого месяца.
Расчётные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы  

При несвоевременной выплате работникам заработной платы, руководителю она также не выплачивается до погашения задолженности по организации.

Денежная компенсация за задержку заработной платы, независимо от наличия вины работодателя, выплачивается в размере, предусмотренном в ст. 236 ТК РФ.

При приостановке работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней и письменном извещении об этом работодателя  (право предоставлено ст. 142 ТК РФ),  работник обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести ему выплату задержанной суммы в день выхода работника на работу. При этом всё время приостановки работы оплачивается из расчёта средней заработной платы.

6.4.Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника

оплачивается в размере_ тарифной ставки (оклада) (ст. 157 ТК РФ - не менее 2/3 тарифной ставки (оклада). Работник обязан предупредить своего непосредственного руководителя (иного представителя работодателя) о начале простоя в следующих случаях.
-нарушение температурного режима

- объявленный  карантин
6.5. Сохранить оплату  из расчёта среднего заработка:

· работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации на весь срок обучения

· работникам, за время прохождения периодических медицинских осмотров 

· беременным женщинам для прохождения медицинских обследований, если они не могут быть проведены в нерабочее время.

6.6. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок, отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат. Заработная плата за отработанное время после очередной её выплаты и до наступления отпуска выплачивается одновременно с отпускными.

 .
                                  7. Развитие персонала, льготы и гарантии

работникам, совмещающим работу с обучением

7.1 Работодатель в течение года разрабатывает систему продвижения кадров (карьеры) с учетом деловых способностей работников, в том числе в сфере управления, в сфере инноваций и рационализации производства.

7.2 Работодатель ежеквартально информирует работников об имеющихся вакансиях.

7.3. Работники предприятия имеют право    первоочередного замещения вакантных рабочих мест и должностей. Порядок замещения вакансий устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

7.4. Работодатель обязуется  создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства.

7.5 Работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие и средние, специальные учебные заведения, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.

7.6 Работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, предоставляются оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением (ст. 174 ТК).
8. ОХРАНА ТРУДА

Работодатель:

8.1. Обеспечивает наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности (ст. 212 ТК).
8.2. Обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 212 ТК, 372 ТК).

8.3. Обеспечивает за счет собственных средств проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников с сохранением среднего заработка . (ст. 69, 212, 213, 266, 328 ТК).

8.4. Оборудует санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи и оказания первой помощи, комнаты отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств для оказания первой  медицинской помощи  (ст. 223 ТК).

8.5. Обеспечивает доставку заболевших на работе и пострадавших от производственных травм и профессиональных заболеваний в лечебные учреждения или к месту жительства на транспорте организации или за ее счет (ст. 223 ТК).

8.6. Немедленно информирует родственников работников, пострадавших от тяжёлых и смертельных несчастных случаев на производстве. (ст. 228 ТК).
8.7. Рассматривает результаты расследования несчастных случаев на производстве в целях профилактики с обязательным участием профсоюзного комитета (ст. 230 ТК).

8.8. Обеспечивает бесплатную выдачу мыла, смывающих и обезвреживающих средств на работах, связанных с загрязнением согласно Приложению №____(ст. 221 ТК).

8.9 Обеспечивает условия для деятельности уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда, избираемого на профсоюзном собрании МБДОУ д/с «Одуванчик» .

8.10. Применяет к уполномоченным профсоюзного комитета по охране труда, представителям профсоюза в комиссиях по охране труда дисциплинарные взыскания (включая увольнение по инициативе работодателя), переводит на другую работу только с предварительного согласия профкома (п.4 ст. 25 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.11. Предоставляет работнику при отказе его от выполнения работ, создающих опасность для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда по вине работодателя, другую работу до устранения такой опасности с сохранением среднего заработка (ст. 220 ТК).

8.12. Обеспечивает направление средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

(подпункт 4 п. 2 ст. 17 ФЗ от 24.07.98 г., № 125-ФЗ,  ФЗ о бюджете Фонда социального страхования РФ на текущий год).

8.13. Осуществляет мероприятия, связанные с обучением по охране труда уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда и представителе профсоюза в комиссиях по охране труда из бюджета обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (подпункт 4 п. 2 ст. 17 ФЗ от 24.07.98 г. № 125 ФЗ, ст. 16 ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования на 2005 год», ФЗ о бюджете Фонда социального страхования РФ на текущий год.    
 8.14.Осуществляет доплаты и компенсации работникам за работу с вредными и опасными условиями труда.

8.15. Проводит специальную оценку условий труда с   последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении. 
 Профсоюзная организация:

8.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

8.2. Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета.

8.3. Обеспечивает формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в учреждении.

8.4. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

8.5. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в МБДОУ д/с «Одуванчик».

8.6. Разрабатывает раздел Коллективного договора по охране труда, ежегодно разрабатывает приложение к Коллективному договору – Соглашение по охране труда.

8.7. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

     Работодатель обязуется: 

 9.1.Не допускать снижения уровня социальных льгот и гарантий,     зафиксированных в территориальных и отраслевых соглашениях.

  9.2. Организовать в детских оздоровительных лагерях отдых детей работников организации .
9.5. Осуществлять мероприятия по пропаганде здорового образа жизни работников, организовывать проведение корпоративных , спортивных мероприятий, конкурсов и др.
Профком обязуется:

 9.6. Обеспечивать контроль:

   - за соблюдением прав работников на обязательное социальное    страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, за обеспечением работающих медицинскими полисами.

   - за своевременным перечислением средств в фонды: пенсионный,    медицинского и социального страхования.         
  -  за гарантиями и компенсациями работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации (ст. 173-175 ТК РФ), и другие виды гарантий и поощрения работников. 

- инициировать включение в коллективный договор обязательств работодателя, направленных на улучшение жилищных условий работников;
- проводить работу по привлечению молодёжи в ряды членов профсоюзов;

- обеспечить контроль з оформлением трудовых отношений в организации.

10. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

10.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и         работодателем по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного  договора, локального нормативного акта, трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым  спорам. 


Положение утверждается  приказом руководителя организации  согласованным с профкомом. 

10.2. Комиссия по  трудовым спорам образуется из равного количества         представителей работников и работодателя.

10.3. Представители работника делегируются решением профсоюзного комитета с последующим утверждением на профсоюзном собрании (конференции).

10.4. Представители работодателя назначаются по приказу руководителя организации.

10.5. Работодатель обеспечивает проведение заседаний комиссии в помещении  д/с"Одуванчик" 

10.6. Рассмотрение коллективных трудовых споров осуществляется в соответствии  с нормами действующего законодательства.

11. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТОРОН. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

Стороны (работники и работодатель) договорились о том, что:

11.1. Работодатель признает приоритетное право профсоюзного комитета на ведение        переговоров от имени работников по вопросам разработки проекта     коллективного договора, его заключения и внесения в него изменений и  дополнений;

11.2. Профсоюзный комитет берет на себя обязанности представительного органа,           через который работники реализуют право на участие в управлении   организацией в виде:  

· получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· проведения с работодателем консультаций по вопросам принятия локальных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· учета мнения профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором

11.3. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением трудового          законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства, настоящего коллективного договора, трудовых договоров.


При осуществлении контроля  профсоюзный комитет  вправе запрашивать у работодателя, а работодатель обязан представлять: локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (приказы, распоряжения, инструкции, положения и т.д.), изданные в данной организации; трудовые договора; беспрепятственно посещать рабочие места членов профсоюза.

В случае выявленных нарушений законодательства о труде профком направляет работодателю письменное представление (требование) об устранении этих нарушений.

Работодатель в недельный срок с момента получения представления (требования) об устранении выявленных нарушений сообщает профкому о результатах рассмотрения данного требования (представления) и принятых мерах.

11.4 Работодатель безвозмездно представляет профкому в пользование: 

· оборудованное, отапливаемое электрифицированное помещение, находящееся  в  здании д/с "Одуванчик",

· оргтехнику (компьютер,  принтер , средства связи (телефон 

· нормативные правовые документы ТК РФ.

11.5. По письменным заявлениям работников - членов профсоюза , работодатель        ежемесячно бесплатно перечисляет на счет  первичной профсоюзной организаци д/с "Одуванчик" членские      профсоюзные взносы из заработной платы работников.

11.6. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в данной организации, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов вызываемыми профессиональными союзами съездов, конференций, а также для    участия в работе их выборных органов, в комиссиях по трудовым спорам с сохранением среднего заработка.  
11.7. Выборные органы первичной профсоюзной организации обязуются:

-способствовать соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

-вносить предложения и вести переговоры с представителями  работодателя по совершенствованию систем оплаты труда;

-содействовать соблюдению членами профсоюза требований по охране труда;

-участвовать в работе аттестационной комиссии при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника по инициативе работодателя;

-способствовать выполнению членами профсоюза обязанностей по бережному отношению к имуществу работодателя;

-информировать работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов;

-осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионный, медицинского и социального страхования;

-обеспечить целевое использование средств, выделяемых работодателем на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1.     Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на комиссию по его заключению, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии.

Итоги  работы комиссии рассматриваются на собрании (конференции) работников, проводимом раз в полугодие. От каждой из сторон на собрании (конференции) выступают непосредственно их первые руководители. 

При проведении  контроля за выполнением коллективного договора представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также  органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

12.2. Профком в целях контроля за вы​полнением настоящего коллективного договора, проводит проверки си​лами своих комиссий и активистов, запрашивает  у администрации ин​формацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бес​платно получает ее; при необходимости организует экспертизы, заслуши​вает на своих заседаниях должностных лиц о ходе выполнения положе​ний договора.

12.3. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке,  установленным  федеральным законом. 

В статьях 5.28 – 5.31 Кодекса РФ об административных правонарушениях определены размеры административного штрафа. 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 год, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается и принимается новый.

13.2. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответст​вующие изменения и дополнения.

13.3. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.

13.4. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работ​ники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).

13.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 2 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работ​никам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

13.6. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем (представителем работодателя)  на уведомительную регистрацию в  КГКУ « ЦЗН  Бурлинского района».
13.7. За 3 месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются вступить в переговоры о заключении коллективного договора на новый период.
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников организации.

3. Перечень работ с вредными условиями труда ,на которых устанавливают доплаты в размере 12% должностного оклада.
4. Нормы бесплатной выдачи спецодежды и др. средств индивидуальной защиты.
5.  Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств
          6.    Образец трудового договора
______________________________________________________________________  

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

____________________                                                      «___»__________ _____ г.

(место заключения договора)                                                                                                            (дата заключения договора)

______________________________________________________________________

(наименование работодателя (Ф.И.О. работодателя – физ. лица и сведения о документах удостоверяющих его личность),

ИНН работодателя (за искл. работодателей физ. лиц, не явл. индивидуальными предпринимателями), 

_____________________________________________________________________________________________________________

сведения о представителе работодателя, подписавшем договор и основание (приказ, доверенность, иной документ в силу которого он наделен соответствующими полномочиями)

именуемый в дальнейшем «Работодатель» и _______________________________,  

______________________________________________________________________________________________________________

(указать Ф.И.О. работника, сведения о документах, удостоверяющих личность работника)

именуемый (ая)  в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем: (в договор включаются обязательные, дополнительные условия, условия по соглашению сторон)
Обязательные 

1. Работник принимается на работу: (нужное подчеркнуть)
· в ______________________________________________________________ 

(наименование организации, Ф.И.О. работодателя-физ. лица)

· филиал (представительство, иное обособленное структурное подразделение), расположенное  в  ____________________________________________________

на должность (по профессии, специальности, с указанием квалификации)

______________________________________________________________________

(наименование должности в соответствии со штатным расписанием (или ЕТКС) 

______________________________________________________________________________________________________________

(указать конкретный вид поручаемой работы)

2. Характер работы: (нужное подчеркнуть)
· подвижной;

· разъездной;

· в пути;

· иное____________________________________________________________
2. Договор является (необходимое отметить):
· договором по основной работе

· договором по совместительству.

3.Договор (необходимое отметить) заключается на:

· неопределенный срок, дата начала работы____________________________;

· на срок__________________________________________________________;

(указать обстоятельства, послужившие основанием для заключения срочного договора в соответствии со ст. 59 ТК РФ)

4. Режим рабочего времени (необходимое отметить): 

· пятидневная рабочая неделя  с_____ час. до ______ час. (продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней уменьшается на один час.
· ненормированный рабочий день;

· посменно, с числом смен в сутки 2 (3,4) по  графику ___________________;

· суммированный учет рабочего времени с учетным периодом ____________;

· иной режим работы  _______________________________________________.

5. Работнику устанавливается:

· должностной оклад _______________________________________________;

· тарифная ставка___________________________________________________

6. Работнику ежемесячно в соответствии с Положением о премировании выплачивается премия __________________________________________________

                                        (указать условия премирования и лишения премии (премиальных выплат)   

7. Работнику выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере ____________  % в соответствии с коллективным договором.

8. Работнику за тяжелую работу с вредными и (или) опасными условиями труда выплачивается компенсация в размере _____________________________________

(указать размер компенсации и характеристики условий труда на рабочем месте)
6. Заработная плата выплачивается в денежной форме __ и __ числа каждого месяца с выдачей расчетного листка по заработной плате при выдаче зарплаты за месяц.

7.Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28 календарных дней, отпуск предоставляется согласно графику отпусков

8.Дополнительные отпуска (в календарных днях)
· за работу во вредных условиях труда_________________________________

· за особый характер работы__________________________________________

· за ненормированный рабочий день___________________________________

· иное_____________________________________________________________

9. Работодатель обязуется осуществлять обязательное социальное страхование Работника в соответствии с нормами ТК РФ и иными федеральными законами.

10. Дополнительные (по соглашению сторон) условия договора _______________

______________________________________________________________________

Варианты:

· об уточнении места работы и (или) о рабочем месте;

 (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) 

· об установлении испытания

(отсутствие в договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания);

· о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

· об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

· о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

· об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
· права и обязанности работника и работодателя в соответствии с:

· с трудовым законодательством_________________________________________;

·  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права________________________________________________________________;

· коллективным договором_______________________________________________;

· соглашениями_________________________________________________________;

· локальными нормативно-правовыми актами_______________________________.
· иные условия.

11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме

12. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа обязательных, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. (трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.)

13. Не включение в договор каких либо указанных ниже прав и обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей

14. Договор составлен в 2-х экземплярах: первый хранится у работодателя, второй у работника (Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться личной подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя)

15. Адреса и реквизиты сторон:

Работодатель:  

______________________________________________________________________

адрес: ________________________________________________________________

«____»______ ________г.                                                                ________________    

                     (подпись работодателя)

Работник:

______________________________________________________________________ адрес:_______________________________________________ тел. ______________

паспорт №_______________ серия_______________ выдан____________________

ИНН_______________________ 

Пенсионное страховое свидетельство _______________________

«_____»___________ _______г.             ________________(____________________) 
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